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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT QUY HOẠCH PHÁT TRIỂN NGÀNH LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI HÀ NỘI ĐẾN NĂM 2010
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân;
Căn cứ quy chế quản lý đầu tư và xây dựng ban hành kèm theo Nghị định số 52/1999/NĐ-CP ngày 8/7/1999 của Chính phủ và Thông tư số 05/1999/TT-BKH ngày 11/11/1999, Thông tư số 09/2000/TT-BKH ngày 02/8/2000 của Bộ Kế hoạch và đầu tư về việc hướng dẫn quản lý các dự án quy hoạch;
Căn cứ Quyết định số 60/2002/QĐ-TTg ngày 13/5/2002 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội Thủ đô Hà Nội;
Căn cứ Quyết định số 4312/QĐ-UB ngày 15/10/1999 của UBND Thành phố về việc xây dựng Quy hoạch phát triển ngành Lao động - Thương binh và Xã hội Hà Nội đến năm 2010;
Căn cứ kết luận của Hội đồng thẩm định Quy hoạch tại thông báo số 285/TB-KH&ĐT ngày 27/11/2002 về việc thẩm định vòng II dự án Quy hoạch phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội Hà Nội đến năm 2010 và công văn số 2378/LĐTBXH/KHTC ngày 22/7/2003 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc góp ý phê duyệt quy hoạch phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội Hà Nội đến năm 2010;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư tại tờ trình số 820/TTr-KH&ĐT ngày 01/8/2003,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Phê duyệt Quy hoạch phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội Hà Nội đến năm 2010 theo những nội dung chủ yếu sau đây:
I- QUAN ĐIỂM PHÁT TRIỂN:
1. Giữ vững mục tiêu và định hướng xã hội chủ nghĩa, Mục tiêu chính sách xã hội phải gắn liền với mục tiêu phát triển kinh tế, đảm bảo công bằng xã hội, thể hiện tính ưu việt của Chủ nghĩa xã hội . Các mục tiêu phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội phải đảm bảo gắn liền, phát triển đồng bộ và phù hợp với Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội Thủ đô Hà Nội đã được Chính phủ phê duyệt và các Quy hoạch khác có liên quan.
2. Nâng cao chất lượng và khai thác, sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực; thu hút nhân tài, tăng nhanh nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thủ đô. Khuyến khích làm giàu hợp pháp đi đôi với giảm nghèo, thu hẹp dần khoảng cách chênh lệch giữa nội thành và ngoại thành, giữa các tầng lớp dân cư.
3. Đảm bảo thực hiện tốt chính sách ưu đãi người có công với cách mạng; tăng cường công tác bảo trợ xã hội, hạn chế và đẩy lùi các tệ nạn xã hội nhằm xây dựng Thủ đô Hà Nội Văn minh - Thanh lịch - Hiện đại.
4. Đẩy mạnh xã hội hóa việc giải quyết các vấn đề xã hội bức xúc như: lao động, việc làm, đào tạo nghề, xóa đói giảm nghèo và phòng chống tệ nạn xã hội. Xây dựng các cơ chế, chính sách, mô hình quản lý phù hợp để huy động nhân dân, các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài nước tham gia công tác xã hội.
5. Mở rộng quan hệ hợp tác, hội nhập quốc tế và khu vực trong lĩnh vực công tác xã hội, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo và phòng chống tệ nạn xã hội để trao đổi kinh nghiệm, phối hợp hành động, tìm kiếm thị trường nhằm nâng cao hiệu quả công tác của ngành.
II. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN:
1. Mục tiêu tổng quát:
Giải quyết tốt các vấn đề xã hội, làm lành mạnh, trong sạch môi trường xã hội nhằm ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và bảo đảm tính công bằng xã hội, góp phần thúc đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế; Thực hiện mục tiêu xây dựng Thủ đô Hà Nội Văn minh-Thanh lịch-Hiện đại và trở thành một Trung tâm ngày càng có uy tín trong khu vực, xứng đáng với danh hiệu " Thủ đô anh hùng"
2. Mục tiêu cụ thể:
2.1 Về lao động - việc làm:
- Giảm tỷ lệ thất nghiệp khu vực thành thị xuống 4,5-5,5% và nâng tỷ lệ sử dụng thời gian lao động khu vực nông thôn lên 90% vào năm 2010.
- Cơ cấu lao động giữa dịch vụ - công nghiệp - nông nghiệp đến năm 2010 đạt tỷ lệ như sau: 54% - 31% - 15%
- Lao động được bố trí việc làm giai đoạn 2001 - 2005 là 1,35 - 1,45 triệu người. Lao động được bố trí việc làm giai đoạn 2006 - 2010 là 1,45 - 1,57 triệu người. Bình quân hàng năm giải quyết việc làm cho 60 - 65 vạn người trong giai đoạn năm 2001 - 2005 và 70 - 75 vạn người trong giai đoạn 2006 - 2010.
- Xuất khẩu lao động và chuyên gia trong giai đoạn 2003 - 2005 đạt 5000 đến 7000 người/năm và giai đoạn 2006 - 2010 đạt 8000 đến 10000 người/năm (số có hộ khẩu Hà Nội), tăng mạnh tỷ lệ lao động kỹ thuật và chuyên gia.
2.2 Về đào tạo nghề:
- Nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2005 là 44-48% và đến năm 2010 là 60-65%. Trong đó tỷ lệ đào tạo nghề so với lao động được đào tạo là 54%. 
- Tăng tỷ trọng lao động kỹ thuật, công nhân lành nghề trong tổng nguồn nhân lực của Thủ đô từ 16,5% hiện nay lên khoảng 25-30% vào năm 2010.
- Nâng tỷ lệ lao động đào tạo nghề dài hạn trên tổng số lao động đào tạo nghề lên 40% năm 2005 và 50% năm 2010.
2.3 Về thực hiện chính sách đối với người có công với cách mạng:
- Tổ chức tốt việc thi hành Pháp lệnh về người có công với cách mạng, đảm bảo 100% người có công với cách mạng có mức sống mức trung bình trở lên so với mức sống của dân cư địa phương.
- Đến năm 2010 hoàn thành 100% việc hỗ trợ nhà ở cho gia đình chính sách với mức bình quân 10m²/người.
- 100% xã, phường làm tốt công tác thương binh liệt sỹ và người có công, con em gia đình chính sách được quan tâm hỗ trợ về đào tạo, giải quyết việc làm.
2.4 Về giảm nghèo:
- Giảm tỷ lệ hộ nghèo xuống 1% vào cuối năm 2004 theo chuẩn hiện tại của Thành phố.
- Thực hiện nâng chuẩn quy định hộ nghèo vào năm 2005.
- Bảo đảm 100% người nghèo được cấp thẻ bảo hiểm y tế, miễn học phí và các khoản đóng góp cho học sinh nghèo.
2.5 Về bảo trợ xã hội:
- Người già cô đơn không nơi nương tựa, trẻ em mồ côi không nguồn nuôi dưỡng, người tàn tật nặng trong các gia đình nghèo đều được chăm sóc và hưởng chính sách trợ giúp thường xuyên, được hỗ trợ trong học tập, tạo việc làm, hòa nhập cộng đồng.
- Giải quyết cơ bản tình trạng người lang thang, đặc biệt là tình trạng trẻ em lang thang.
- Chủ động đảm bảo cứu trợ đột xuất cho nhân dân khi xẩy ra thiên tai, hỏa hoạn và rủi ro khác. 
2.6 Về phòng chống các Tệ nạn xã hội:
+ Về phòng chống tệ nạn ma túy:
- Tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện ma túy: Bảo đảm cơ bản số người nghiện ma túy có hồ sơ quản lý được cai nghiện dưới mọi hình thức. Trong đó cai nghiện và giáo dục tập trung trên 8000 người vào năm 2005 và 12000 người vào năm 2010. Ngăn chặn tới mức thấp nhất số người nghiện mới, không để phát sinh số người nghiện mới trong học sinh, sinh viên và công chức Nhà nước. Giảm tỷ lệ tái nghiện xuống còn 60% vào năm 2005 và 50% vào năm 2010. Xây dựng 60% số phường, xã không có tội phạm và người nghiện ma túy. 
+ Về phòng chống tệ nạn mại dâm:
- Phòng ngừa, ngăn chặn và từng bước đẩy lùi tệ nạn mại dâm trên địa bàn Thành phố. Không có tệ nạn mại dâm trong tuổi vị thành niên, học sinh và sinh viên. Đến năm 2005 giảm cơ bản tệ nạn mại dâm ở địa bàn trọng điểm, các tụ điểm mại dâm có tổ chức.
- Đấu tranh triệt phá hạn chế đến mức thấp nhất các ổ nhóm mại dâm và các hành vi buôn bán phụ nữ, trẻ em vì mục đích mại dâm.
- Giáo dục, chữa bệnh cho 100% gái mại dâm có hồ sơ quản lý.
2.7 Về dịch vụ tang lễ:
- Tổ chức tốt dịch vụ mai táng phục vụ nhân dân Thủ đô.
- Xây dựng cơ sở vật chất bảo đảm công tác tang lễ của Thủ đô ngày càng văn minh, trang trọng, hiện đại và đáp ứng được yêu cầu phát triển đô thị của Thành phố.
2.8 Các mục tiêu khác:
- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và công chức chuyên trách ngành Lao động - Thương binh và Xã hội Hà Nội gồm 03 khối: Khối quản lý Nhà nước, khối sự nghiệp và khối sản xuất kinh doanh có trình độ chuyên môn cao, đạt chuẩn hóa. Đến năm 2010 nâng tỷ lệ cán bộ, công chức làm công tác quản lý, chuyên môn nghiệp vụ 95% có trình độ đại học, trên đại học và 100% xã, phường có cán bộ chuyên trách công tác lao động thương binh và xã hội. 
- Nâng cao năng lực hoạt động và khả năng đáp ứng nhu cầu bằng việc đổi mới trang thiết bị, thực hiện tin học hóa các khâu quản lý của Ngành. Thường xuyên đào tạo và đào tạo lại, thực hiện tiêu chuẩn hóa và chuyên nghiệp hóa cán bộ, công chức của Ngành.
- Đa dạng hóa, xã hội hóa các hoạt động lao động, thương binh và xã hội. Huy động mọi nguồn lực cho công tác lao động thương binh và xã hội. Tạo thế và lực cho Ngành chủ động hội nhập quốc tế để tăng cường khả năng giải quyết các vấn đề xã hội.
III. CÁC GIẢI PHÁP CƠ BẢN THỰC HIỆN QUY HOẠCH:
1. Giải pháp chung:
1.1 Xây dựng hệ thống các chính sách và cơ chế để thực hiện Quy hoạch phát triển ngành Lao động - Thương binh và Xã hội:
- Xây dựng cơ chế chính sách để nâng cao năng lực quản lý nhà nước trên địa bàn về công tác lao động thương binh và xã hội. Hoàn thiện chức năng nhiệm vụ, kiện toàn, sắp xếp lại bộ máy các cấp nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Xây dựng nhóm chính sách nâng cao chất lượng, sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực của Thủ đô: ưu tiên đầu tư cho giáo dục - đào tạo, chú trọng đào tạo nghề. Đầu tư cho khoa học và công nghệ. Thực hiện đa dạng hóa các loại hình đào tạo. Có chính sách ưu đãi trọng dụng nhân tài, chuyển dịch cơ cấu lao động hợp lý, nâng cao năng suất lao động, hỗ trợ các thành phần kinh tế phát triển. Có chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, bảo trợ xã hội với các đối tượng yếu thế. Bảo đảm công bằng xã hội.
- Xây dựng quy chế quản lý việc di dân tự do và lao động ngoại tỉnh, cơ chế phát triển các làng nghề. Xây dựng chính sách giải quyết đời sống và việc làm và dạy nghề cho dân cư khu vực mất đất do đô thị hóa.
1.2 Xã hội hóa công tác lao động thương binh và xã hội:
- Xã hội hóa công tác lao động giải quyết việc làm, đào tạo nghề, ưu đãi với người có công với Cách mạng, bảo trợ xã hội, phòng chống tệ nạn xã hội. Huy động các đơn vị kinh tế, các tổ chức xã hội và các tầng lớp nhân dân trong nước và ngoài nước và các tổ chức Quốc tế tham gia công tác Lao động thương binh và xã hội.
1.3 Huy động các nguồn lực để thực hiện các mục tiêu của Quy hoạch phát triển ngành Lao động Thương binh và xã hội:
- Huy động mọi nguồn lực từ Nhà nước, tổ chức xã hội, doanh nghiệp, cá nhân và Tài trợ quốc tế cho sự nghiệp phát triển lao động - thương binh và xã hội.
- Ngân sách Nhà nước (trong ngân sách chung của địa phương) cho ngành Lao động Thương binh và Xã hội đến năm 2005 tăng 1,4 lần so với hiện nay và tăng gấp 2 lần trở lên đến năm 2010.
1.4 Thực hiện lồng ghép các chương trình, dự án:
- Thực hiện lồng ghép các chương trình: Giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo, nước sạch và cấp điện nông thôn, phát triển làng nghề…vv. Các chương trình phòng chống AIDS và phòng, chống tệ nạn ma túy, mại dâm với Chương trình phòng chống tội phạm.
- Thực hiện việc chỉ đạo thống nhất từ cấp Thành phố xuống phường, xã trong việc thực hiện lồng ghép các chương trình nhằm đạt hiệu quả cao.
1.5 Kiện toàn tổ chức bộ máy, điều kiện làm việc của lực lượng cán bộ, công chức tham gia thực hiện Quy hoạch:
- Cơ cấu bộ máy của Ngành tổ chức theo hướng tinh gọn, đảm bảo sự thông suốt theo cả chiều dọc và chiều ngang.
- Nâng cao năng lực hoạt động và khả năng đáp ứng yêu cầu bằng việc đổi mới trang thiết bị, thực hiện tin học hóa các khâu quản lý. Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, giảm phiền hà trong việc triển khai các chính sách đối với các đối tượng xã hội.
- Về công tác cán bộ: rà soát, đánh giá lại đội ngũ cán bộ, thực hiện tiêu chuẩn hóa và chuyên môn hóa các chức danh. Có kế hoạch đào tạo, đào tạo lại nâng cao năng lực cán bộ.
2. Giải pháp cụ thể của một số lĩnh vực trọng tâm của Ngành:
2.1 Về đào tạo nguồn nhân lực, giải quyết việc làm:
- Chuyển dịch cơ cấu lao động theo nhịp độ phát triển kinh tế của Thủ đô theo Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội Thủ đô Hà Nội thời kỳ 2001 - 2010. Tăng cường đầu tư phát triển sản xuất, đẩy mạnh các nguồn vồn vay ưu đãi tạo việc làm. Gắn kết chặt chẽ chương trình phát triển kinh tế xã hội với chương trình giải quyết việc làm. Đẩy mạnh giải quyết việc làm tại chỗ bằng nguồn vốn vay Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm, tạo điều kiện cho người lao động tự tạo việc làm.
- Sắp xếp lại hệ thống dịch vụ việc làm, nâng cao chất lượng hoạt động của các trung tâm dịch vụ việc làm phù hợp với thị trường lao động của Thành phố. Mở rộng các hình thức thông tin về thị trường lao động, mỗi trung tâm hàng năm giới thiệu việc làm cho 3000 - 4000 người.
- Xây dựng cơ chế đẩy mạnh xuất khẩu lao động và chuyên gia.
- Quản lý việc di dân tự do bằng cấp thẻ và ban hành các chính sách để quản lý lao động ngoại tỉnh.
- Phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề đảm bảo tỷ lệ đào tạo giữa các trình độ phù hợp với nhu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động và nhịp độ phát triển công nghệ của Thành phố. Chú trọng đào tạo công nhân kỹ thuật, kỹ thuật viên và nhân viên nghiệp vụ có trình độ cao để nâng cao sức cạnh tranh của nền kinh tế.
- Tập trung đầu tư hoàn thiện những trường hiện có theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa để nâng cao năng lực, chất lượng và hiệu quả đào tạo. Thành phố bố trí quỹ đất để xây dựng mở rộng các trường dạy nghề để nâng cao công suất; Ưu tiên đầu tư trang thiết bị, biên soạn, cải tiến giáo trình để nâng cao chất lượng dạy nghề.
+ Đầu tư xây dựng mới 3 trường dạy nghề kỹ thuật cao, mỗi trường có quy mô khoảng 3000 học sinh.
+ Thực hiện liên kết với các doanh nghiệp, các cơ sở khoa học trong đào tạo nghề, gắn dạy nghề với giới thiệu việc làm. Bổ túc nâng cao tay nghề cho người lao động.
2.2 Về thực hiện chính sách người có công:
- Tập trung giải quyết dứt điểm những vấn đề tồn đọng của chiến tranh, hoàn thành việc tiếp nhận hồ sơ gốc của thương binh, liệt sỹ và người có công theo chương trình của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
- Thực hiện tốt chế độ nuôi dưỡng thương binh nặng và người có công. Cải tạo nâng cấp 02 Trung tâm nuôi dưỡng thương binh nặng và người có công hiện có. Xây dựng thêm 02 cơ sở điều dưỡng người có công.
- Quy hoạch nâng cấp nghĩa trang và mộ liệt sỹ,
2.3 Về xóa nghèo:
- Tập trung nguồn lực và hỗ trợ ngân sách để hoàn thành xóa nghèo theo tiêu chuẩn hiện tại của Thành phố vào năm 2004.
- Năm 2005 xây dựng chuẩn nghèo mới của Thành phố và thực hiện các giải pháp sau:
+ Ưu tiên đầu tư ngân sách xây dựng các công trình hạ tầng thiết yếu cho các huyện, xã có tỷ lệ hộ nghèo còn cao.
+ Đẩy mạnh việc thực hiện vay vốn ưu đãi xóa đói giảm nghèo, 100% hộ nghèo có sức lao động, có nhu cầu được vay vốn để sản xuất, kinh doanh, dịch vụ…nhằm thoát nghèo.
+ Ưu tiên hỗ trợ ngân sách đào tạo nghề, tạo việc làm, xuất khẩu lao động cho lao động nghèo, hướng dẫn cách làm ăn cho người nghèo.
+ Cấp thẻ bảo hiểm y tế cho người nghèo, vận động người nghèo thực hiện tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.
+ Xây dựng cơ sở nuôi dưỡng người già không nguồn nuôi dưỡng, trợ cấp thường xuyên cho các hộ nghèo diện chính sách, diện tàn tật ốm đau không có khả năng thoát nghèo.
2.4 Về Phòng chống tệ nạn xã hội ma túy và mại dâm: 
- Phối hợp với các ngành hữu quan đấu tranh phòng, chống các tội phạm về ma túy và kiểm soát tiền chất ma túy. Đẩy mạnh công tác kiểm soát nhằm ngăn chặn việc buôn bán, vận chuyển và tàng trữ trái phép chất ma túy.
- Thông tin, tuyên truyền, giáo dục phòng chống ma túy, mại dâm; đặc biệt là trong thanh thiếu niên, học sinh. Xây dựng xã phường, địa bàn dân cư, cơ quan, trường học không có tệ nạn xã hội gắn với cuộc vận động " Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ".
- Xóa bỏ triệt để các tụ điểm về ma túy. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra, xử lý nghiêm các tội về mại dâm.
- Xây dựng các Trung tâm giáo dục chữa trị cai nghiện và tổ chức tốt công tác cai nghiện, quản lý tốt người nghiện tại gia đình, cộng đồng. Đảm bảo đến năm 2005 có trên 8000 chỗ cai nghiện ma túy tập trung. Nâng cao chất lượng giáo dục, chữa trị của Trung tâm giáo dục lao động xã hội II; chú trọng dạy nghề, tạo việc làm tái hòa nhập cộng đồng cho gái mại dâm.
- Tăng cường hợp tác trong nước và Quốc tế trong công tác phòng chống ma túy, sử dụng có hiệu quả quỹ phòng chống ma túy.
Điều 2: Tổ chức thực hiện quy hoạch:
* Sở Lao động Thương binh và Xã hội có nhiệm vụ:
- Công bố công khai quy hoạch để các cơ quan, tổ chức, cá nhân và nhân dân biết và thực hiện nghiêm chỉnh.
- Chủ trì, có sự giúp đỡ của các Sở, ngành liên quan của Thành phố, căn cứ mục tiêu, các chỉ tiêu và định hướng phát triển của quy hoạch này, tổ chức xây dựng các chương trình mục tiêu, đề án và dự án đầu tư phù hợp, đồng thời đề ra các giải pháp đồng bộ nhằm phát huy tối đa các nguồn lực phục vụ sự phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội của Thủ đô. Phối hợp với Sở Giáo dục & Đào tạo, các sở ngành liên quan và các cấp thực hiện kế hoạch phát triển đào tạo nghề phù hợp với quy hoạch phát triển giáo dục đào tạo Thủ đô.
- Chủ trì xây dựng trình Thành phố ban hành các cơ chế, quy chế phù hợp các quy định của Nhà nước để thực hiện quy hoạch.
- Thực hiện đổi mới tổ chức, quản lý và cải cách hành chính, tạo môi trường thuận lợi khuyến khích thu hút đầu tư trong nước và ngoài nước, chủ động khai thác các tiềm năng, nguồn lực để thực hiện tốt các mục tiêu phát triển và định hướng của quy hoạch này.
- Xây dựng danh mục các dự án đầu tư chủ yếu đến năm 2005, năm 2010 trình UBND Thành phố phê duyệt để tổ chức triển khai thực hiện.
- Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tổng hợp tình hình và chỉ đạo thực hiện quy hoạch, định kỳ tổ chức đánh giá và đề xuất điều chỉnh quy hoạch cho phù hợp với bối cảnh kinh tế - xã hội của Thành phố và cả nước.
* Sở Kế hoạch & Đầu tư: Phối hợp với Sở Lao động Thương binh & Xã hội hướng dẫn các ngành và các cấp đưa các mục tiêu quy hoạch phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội vào kế hoạch phát triển kinh tế xã hội hàng năm của Ngành và địa phương, phối hợp với sở Tài chính - Vật giá bố trí ngân sách và huy động các nguồn tài trợ cho các dự án đầu tư phát triển ngành Lao động Thương binh và Xã hội. 
- Phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội xây dựng cơ chế chính sách để triển khai tốt công tác xã hội hóa trong lĩnh vực lao động thương binh và xã hội.
* Sở Tài chính vật giá: chủ trì, phối hợp với các Sở: Kế hoạch và Đầu tư, Giáo dục và Đào tạo, Lao động - Thương binh & Xã hội xác định tỷ lệ ngân sách hàng năm chi cho các công tác của Ngành Lao động Thương binh và Xã hội đảm bảo thực hiện quy hoạch, hoàn thiện cơ chế tài chính và chế độ quản lý tài chính cho dạy nghề và các công tác xã hội khác. Phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội xây dựng cơ chế chính sách để triển khai tốt công tác xã hội hóa trong lĩnh vực lao động thương binh và xã hội.
* Ban Tổ chức chính quyền Thành phố: phối hợp với sở Lao động - Thương binh và Xã hội, củng cố tổ chức bộ máy, xây dựng cơ chế, chính sách phù hợp đối với cán bộ ngành Lao động Thương binh và Xã hội và tập thể, cá nhân tham gia công tác xã hội hóa.
* Công an Thành phố: chủ trì và phối hợp với Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Văn phòng Ban chỉ đạo phòng chống AIDS để thực hiện chương trình phòng chống ma túy và chương trình phòng chống mại dâm.
* Các sở, ngành chức năng khác của Thành phố: có trách nhiệm phối hợp, hỗ trợ, hướng dẫn Sở Lao động Thương binh và Xã hội trong quá trình thực hiện quy hoạch. Các đơn vị giáo dục đào tạo nghề của Trung ương đóng trên địa bàn Thành phố có trách nhiệm cùng Sở Lao động Thương binh và Xã hội thực hiện tốt mục tiêu của quy hoạch.
* UBND các quận, huyện, xã, phường: căn cứ vào mục tiêu, chỉ tiêu quy hoạch ngành Lao động Thương binh và Xã hội tổ chức xây dựng kế hoạch hàng năm và chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện tốt quy hoạch.
Điều 3: Quyết định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày ký.
Chánh Văn phòng HĐND và UBND Thành phố, Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Giám đốc các Sở, Ban, Ngành, Chủ tịch UBND các Quận, Huyện, thủ trưởng các cơ quan thuộc Thành phố Hà Nội và các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
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