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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ PHỐI HỢP CỦA PHÒNG BAN SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỀ XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG LĨNH VỰC GIÁO DỤC
GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP. HỒ CHÍ MINH
Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 11 năm 2010; Căn cứ Luật Xử lý vi phạm hành chính 2012;
Nghị định 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013, của Chính phủ về quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục.
Căn cứ Quyết định số 09/2017/QĐ-UBND ngày 22 tháng 02 năm 2017 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Sở
Giáo dục và Đào tạo Thành phố;
Theo đề nghị của Chánh Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế phối hợp của phòng ban Sở Giáo dục và Đào tạo về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục.
Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng Sở Giáo dục và Đào tạo; Trưởng các phòng ban, Chánh Thanh tra Sở và các tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, TTr.
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QUY CHẾ
QUY CHẾ PHỐI HỢP CỦA CÁC PHÒNG BAN SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỀ XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG LĨNH VỰC GIÁO DỤC
(Ban hành kèm theo Quyết định số 724 /QĐ-GDĐT-TTr ngày 24 tháng 4 năm 2018 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này xác định trách nhiệm và mối quan hệ giữa Thanh tra Sở với các phòng ban thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo trong phối hợp công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính trên lĩnh vực giáo dục.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Công chức các phòng ban của Sở Giáo dục và Đào tạo và thanh tra viên Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo tham gia hoạt động công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính trên lĩnh vực giáo dục.
Điều 3. Nguyên tắc xác định trách nhiệm và quan hệ phối hợp hoạt động
1. Nguyên tắc xác định trách nhiệm
a) Trưởng các phòng ban và Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, thực hiện công tác xử lý các vi phạm hành chính liên quan trong lĩnh vực giáo dục thuộc phạm vi quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo;
b) Đơn vị thực hiện:
- Thanh tra Sở chủ trì, phối hợp với các phòng, ban cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo và đơn vị có liên quan triển khai thực hiện xử lý các vi phạm hành chính liên quan trong lĩnh vực giáo dục thuộc phạm vi quản lý.
- Thanh tra Sở chịu trách nhiệm toàn diện trong việc chỉ đạo và tổ chức công tác xử lý các vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục trên địa bàn quản lý;
- Các phòng ban Sở Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm trong phần việc được phân công, chủ động tổ chức phối hợp hoạt động để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong chỉ đạo, điều hành công tác của cơ quan Sở.
- Trong quá trình xử lý vi phạm hành chính, công chức đang thi hành nhiệm vụ, người có thẩm quyền xử lý vi phạm phải tuân thủ quy định của Luật Xử lý vi phạm hành
chính hiện hành và quy định khác của pháp luật có liên quan.
2. Quan hệ phối hợp hoạt động
a) Tuân thủ các quy định pháp luật theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các bên liên quan; kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục;
b) Việc phối hợp hoạt động được tiến hành trên cơ sở thực hiện xử lý các hành vi phạm hành chính trong từng thời gian, địa bàn và vụ việc cụ thể;
c) Quan hệ phối hợp hoạt động được thực hiện theo nguyên tắc kịp thời, hiệu quả; quá trình hoạt động không làm ảnh hưởng đến hoạt động chung của các bên có liên quan;
d) Theo sự phân công được quy định tại Khoản b, Điều 3 Quy chế này và tùy từng nội dung cụ thể, Thanh tra Sở chủ trì có trách nhiệm tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao trên cơ sở phối hợp hoạt động giữa các phòng ban của Sở đảm bảo đảm xử lý vi phạm hành chính đạt hiệu quả;
đ) Trưởng các phòng ban của Sở Giáo dục và Đào tạo khi nhận được yêu cầu phối hợp của Thanh tra Sở, theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao có trách nhiệm phối hợp kịp thời theo Quy chế này và quy định của pháp luật hiện hành khác có liên quan.
Điều 4. Phối hợp xử lý vi phạm hành chính
a) Lập biên bản vi phạm hành chính:
Công chức đang thi hành nhiệm vụ, quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục khi phát hiện tổ chức, cá nhân có hành vi phạm hành chính được quy định tại Nghị định 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013 của Chính phủ Quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục phải tiến hành lập biên bản vi phạm hành chính (theo mẫu), báo cáo Trưởng phòng ban và chuyển biên bản vi phạm hành chính cùng các hồ sơ liên quan đến Thanh tra Sở.
b) Xử phạt vi phạm hành chính:
Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm xem xét ra quyết định xử phạt vi phạm hành chính đối với cá nhân, tổ chức theo thẩm quyền.
Chương II
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 5. Chế độ thông tin báo cáo
1. Các phòng ban của Sở Giáo dục và Đào tạo định kỳ hàng quý báo cáo công tác kiểm tra, xử lý vi phạm hànhchính lĩnh vực giáo dục gửi Thanh tra Sở (báo cáo trước ngày 15 hàng quý).
2. Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan đầu mối chịu trách nhiệm tham mưu đánh giá công tác thực hiện Quy chế phối hợp thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục theo thẩm quyền xử lý của Sở Giáo dục và Đào tạo.
3. Định kỳ Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp báo cáo công tác xử lý vi phạm hành chính lĩnh vực giáo dục gửi Thanh tra Thành phố, Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Điều 6. Tổ chức thực hiện
Trưởng các phòng ban của Sở chỉ đạo cán bộ, công chức tham dự tập huấn đúng thành phần, xây dựng kế hoạch cụ thể phối hợp với Thanh tra Sở thực hiện Quy chế này.
Quá trình thực hiện, nếu phát sinh những khó khăn, vướng mắc, các Trưởng phòng ban, Chánh Thanh tra Sở báo cáo Giám đốc xem xét, giải quyết./.
