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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN THANH NIÊN VIỆT NAM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH KHÁNH HÒA GIAI ĐOẠN 2016-2020
(Ban hành kèm theo Quyết định số 3639/QĐ-UBND ngày 15/12/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa)
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định số 2474/QĐ-TTg ngày 30/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2011-2020;
Nhằm cụ thể hóa Quyết định 729/QĐ-UBND ngày 26/03/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2012-2020 tỉnh Khánh Hòa; phát huy thành tích, kết quả đạt được, những kinh nghiệm rút ra trong thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2012-2015, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến lược Phát triển thanh niên trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016-2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tiếp tục xây dựng thế hệ thanh niên Khánh Hòa phát triển toàn diện, giàu lòng yêu nước, có đạo đức cách mạng, có ý thức chấp hành pháp luật, ý thức công dân và lý tưởng xã hội chủ nghĩa; có trình độ học vấn, nghề nghiệp và việc làm; có văn hóa, sức khỏe, kỹ năng sống và ý chí vươn lên; xung kích, sáng tạo làm chủ khoa học và công nghệ tiên tiến; hình thành nguồn nhân lực trẻ, có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Phát huy vai trò và trách nhiệm của thanh niên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
2. Yêu cầu
- Triển khai thực hiện các mục tiêu của kế hoạch phải đạt hiệu quả, cụ thể và kịp thời, hướng đến mục đích nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành về vị trí, vai trò của thanh niên và công tác thanh niên trong giai đoạn 2016-2020;
- Tăng cường nhận thức của các cấp, các ngành; các cơ quan, đơn vị, các đoàn thể và các địa phương đối với vai trò, chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên; đảm bảo nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên trở thành một trong những nhiệm vụ chủ yếu, thường xuyên của các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh;
- Phát huy vai trò của Mặt trận, các đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng trong mọi hoạt động triển khai, tổ chức, giám sát, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Mục tiêu, chỉ tiêu phấn đấu
Tiếp tục thực hiện các mục tiêu Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2012-2020, với các chỉ tiêu cụ thể:
a) Mục tiêu 1: Giáo dục thanh niên về lòng yêu nước, lý tưởng, đạo đức cách mạng, lối sống, tinh thần tự tôn dân tộc; ý thức chấp hành pháp luật, có trách nhiệm với xã hội, tôn trọng quy ước cộng đồng.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020, 85% thanh niên trên địa bàn tỉnh được học nghị quyết của các cấp ủy Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến đời sống, học tập và việc làm của thanh niên.
- Hàng năm, 100% thanh niên trong lực lượng vũ trang, thanh niên công chức, viên chức, thanh niên học sinh và sinh viên; 80% thanh niên nông thôn, miền núi và hải đảo, thanh niên đô thị và công nhân được học nghị quyết của các cấp ủy Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến đời sống, học tập và việc làm của thanh niên.
b) Mục tiêu 2: Nâng cao trình độ văn hóa, trình độ ngoại ngữ, chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề và ý thức nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020:
+ 80% thanh niên đạt trình độ học vấn trung học phổ thông và tương đương; 70% thanh niên trong lực lượng lao động được đào tạo nghề; 100% thanh niên học sinh được giáo dục hướng nghiệp.
+ 100% thanh niên cán bộ, công chức, viên chức khu vực đô thị và đồng bằng biết sử dụng ít nhất 01 ngoại ngữ.
+ 100% thanh niên cán bộ, công chức là người kinh công tác tại vùng dân tộc thiểu số sử dụng được 01 thứ tiếng dân tộc tại địa bàn công tác.
- Hàng năm, 100% thanh niên cán bộ, công chức, viên chức được học tập, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng mềm; 70% thanh niên công nhân được bồi dưỡng nâng cao ý thức nghề nghiệp, tay nghề.
c) Mục tiêu 3: Chú trọng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trẻ có chất lượng cao, gắn với ứng dụng khoa học, công nghệ phục vụ sự phát triển của đất nước.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020, lao động trẻ được đào tạo có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao, có khả năng làm việc độc lập, sáng tạo chiếm tỷ lệ 25% trong tổng số lao động trẻ.
- Đến năm 2020, cán bộ, công chức, viên chức trẻ có trình độ đào tạo sau đại học chiếm tỷ lệ 17% trong tổng số cán bộ, công chức, viên chức khoa học, kỹ thuật, cán bộ quản lý, lãnh đạo trẻ.
- Tổ chức thường xuyên công tác tư vấn khoa học kỹ thuật, công nghệ cho thanh niên nông thôn, công nhân; chuyển giao các tiến bộ khoa học công nghệ, công nghệ mới để phát triển nông thôn, miền núi, hải đảo. Phấn đấu mỗi năm tổ chức chuyển giao, tư vấn khoa học kỹ thuật, công nghệ cho 5.000 thanh niên.
d) Mục tiêu 4: Đào tạo, bồi dưỡng, bố trí và trọng dụng tài năng trẻ; hình thành đội ngũ cán bộ - khoa học kỹ thuật, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý trẻ giỏi trong các cơ quan nhà nước và tổ chức kinh tế - xã hội khác.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020, có 750 thanh niên là học sinh, sinh viên, công chức, viên chức được đưa vào nguồn cán bộ dự bị dài hạn của tỉnh (tăng 30% so với giai đoạn I thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam trên địa bàn tỉnh).
- Hàng năm, bồi dưỡng và nâng cao năng lực về quản lý nhà nước cho ít nhất 20% cán bộ, công chức trẻ cấp xã.
đ) Mục tiêu 5: Giải quyết việc làm, tăng thu nhập, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho thanh niên; từng bước giải quyết chỗ ở cho thanh niên ở các khu công nghiệp, khu chế xuất và trường học.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020, có trên 80% thanh niên trong độ tuổi lao động được tư vấn và có việc làm ổn định.
- 100% thanh niên trước khi đi lao động có thời hạn ở nước ngoài được học tập, phổ biến các quy định pháp luật Việt Nam, pháp luật nước sở tại và các văn bản pháp lý có liên quan về quyền, nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động.
- Hàng năm số người có việc làm tăng thêm là 9.000, trong đó thanh niên chiếm tỷ lệ trên 70%.
- Hàng năm tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho 80% thanh niên lao động tự do và thanh niên lao động ở các khu công nghiệp, khu kinh tế; tư vấn pháp luật cho 60% thanh niên nông thôn, miền núi, thanh niên dân tộc thiểu số.
e) Mục tiêu 6: Từng bước nâng cao sức khỏe, thể lực và tầm vóc cho thanh niên; có năng lực tự học, tự đào tạo; có kỹ năng sống, để thích ứng với môi trường sống và làm việc.
Chỉ tiêu cụ thể:
- Đến năm 2020:
+ Chiều cao bình quân của nam thanh niên 18 tuổi là 1,67m; chiều cao bình quân của nữ thanh niên 18 tuổi là 1,56m.
+ Có ít nhất 80% thanh niên được trang bị kỹ năng sống, kiến thức về bình đẳng giới, sức khỏe sinh sản, xây dựng gia đình hạnh phúc, phòng chống bạo lực gia đình;
- Hàng năm tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng làm cha mẹ cho ít nhất 60% thanh niên đến tuổi kết hôn.
- Hàng năm mỗi cơ quan, đơn vị, tổ chức có thanh niên tổ chức hoặc tham gia ít nhất 01 hoạt động thể thao, 01 hoạt động văn hóa, văn nghệ thu hút thanh niên tham gia.
2. Nhiệm vụ
a) Tiếp tục nâng cao chất lượng quản lý nhà nước về công tác thanh niên
Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục, học tập quán triệt công tác quản lý nhà nước về thanh niên; từng bước nâng cao nhận thức đúng đắn, đầy đủ về vị trí, vai trò của thanh niên và công tác quản lý nhà nước về thanh niên; đảm bảo việc thực thi có hiệu quả chính sách, pháp luật dành cho thanh niên;
- Tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan nhà nước với các tổ chức chính trị xã hội đảm bảo cho công tác quản lý nhà nước về thanh niên ngày càng hiệu quả và thiết thực;
- Tiếp tục tổ chức tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về thanh niên cho cán bộ, công chức làm công tác thanh niên trên địa bàn.
b) Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước đối với thanh niên và công tác thanh niên
- Tăng cường các giải pháp khuyến khích và hỗ trợ thanh niên học tập nâng cao trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng nghề nghiệp cho phù hợp theo lộ trình phân luồng, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh;
- Tiếp tục tổ chức triển khai chính sách tín dụng ưu đãi cho học sinh, sinh viên và thanh niên vay vốn, giúp thanh niên có điều kiện phấn đấu, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nhất là việc học tập, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật cho thanh niên nông thôn, đáp ứng yêu cầu xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh;
- Tạo môi trường học tập hiệu quả, đẩy mạnh thực hiện chính sách thu hút những người có tài vào làm việc trong các cơ quan nhà nước;
- Triển khai các chương trình giáo dục trong học sinh, sinh viên; tổ chức các hoạt động đối thoại, tọa đàm để thanh niên nâng cao nhận thức pháp luật và tư duy chính trị; đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ thanh niên trên các lĩnh vực và hoàn thiện các đề án thực hiện chính sách đối với thanh niên, trong đó tập trung thực hiện các chính sách đối với thanh niên xung phong, thanh niên khuyết tật, thanh niên nhiễm HIV/AIDS, thanh niên sau cai nghiện, sau cải tạo; khuyến khích thanh niên phát triển các ngành nghề truyền thống ở địa phương, góp phần giải quyết việc làm cho thanh niên để ổn định đời sống;
- Tổ chức các hoạt động gặp gỡ, giao lưu, đối thoại giữa thanh niên với lãnh đạo chính quyền các cấp, các doanh nhân tiêu biểu trên địa bàn giúp thanh niên xây dựng mục tiêu và định hướng công việc cho tương lai; khuyến khích phát triển các mô hình kinh tế hiệu quả trong thanh niên và tổ chức biểu dương, tôn vinh những điển hình tiên tiến đối với thanh niên làm kinh tế giỏi.
c) Tiếp tục xây dựng môi trường xã hội lành mạnh, thân thiện, gần gũi, tạo điều kiện cho thanh niên từng bước nâng cao chất lượng cuộc sống, thể chất và tinh thần, kỹ năng sống
- Thực hiện chính sách, pháp luật về đầu tư, xây dựng các thiết chế văn hóa phù hợp, phục vụ nhu cầu vui chơi, giải trí của thanh niên trên địa bàn. Hoàn thiện cơ chế, chính sách nhằm phát hiện, bồi dưỡng và thu hút thanh niên tài năng tham gia, phát triển mạnh mẽ các lĩnh vực văn học nghệ thuật, thể dục thể thao của tỉnh;
- Tạo điều kiện và hỗ trợ Đoàn Thanh niên các cấp tổ chức các hoạt động xã hội, giáo dục truyền thống nhằm giúp thanh niên có nhận thức đúng đắn trong việc giữ gìn, phát huy truyền thống và bản sắc văn hóa dân tộc;
- Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm trên địa bàn; công tác giáo dục, cảm hóa và giúp đỡ thanh thiếu niên chậm tiến hòa nhập cộng đồng; công tác phòng chống bạo lực gia đình, bạo lực học đường và triển khai thực hiện tốt phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa;
- Tiếp tục hoàn thiện các chính sách, các thiết chế văn hóa, hoạt động sinh hoạt của thanh thiếu niên đạt tiêu chuẩn và có tính khả thi cao, đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí và giáo dục thanh thiếu niên;
- Thường xuyên tổ chức các đợt bình chọn và trao các giải thưởng cho thanh niên có tài năng, kịp thời động viên, tôn vinh những gương thanh thiếu niên nghèo vượt khó, học giỏi và thanh thiếu niên đạt nhiều thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực.
d) Đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống văn hóa cho thanh niên và nâng cao nhận thức pháp luật cho thanh niên
- Tăng cường giáo dục lý tưởng đạo đức cách mạng, phẩm chất chính trị cho thanh niên theo Chủ nghĩa Mác-Lê nin và Tư tưởng Hồ Chí Minh và giáo dục thanh niên sống có ý thức, trách nhiệm đối với cộng đồng xã hội;
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong thanh thiếu niên trên địa bàn, trong đó chú trọng tuyên truyền các luật như: Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Luật Bình đẳng giới và các quy định của pháp luật về sức khỏe sinh sản vị thành niên... nhằm góp phần cho thiếu niên nhi đồng phát triển toàn diện về thể chất, tinh thần; trở thành lớp thanh niên có thể lực, trí lực tốt đáp ứng yêu cầu phát triển xã hội trong thời gian tới;
- Tiếp tục tổ chức tuyên truyền trong học sinh, sinh viên thực hiện tốt các nội dung về xây dựng nếp sống văn hóa trường học thân thiện, học sinh, sinh viên tích cực, giáo dục toàn diện về đức - trí - thể - mỹ; hình thành lớp thanh niên kế thừa có bản lĩnh, năng lực, trí thức, có tinh thần cầu tiến;
đ) Tổ chức kiểm tra, giám sát, khảo sát thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh niên tại một số cơ quan và địa phương trong tỉnh
Hàng năm Ủy ban nhân dân các cấp phối hợp với tổ chức Đoàn thanh niên cùng cấp tổ chức kiểm tra, giám sát và đánh giá tình hình thực hiện chính sách, pháp luật dành cho thanh niên ở một số cơ quan, đơn vị và địa phương và báo cáo kết quả về Chính phủ và Bộ Nội vụ theo quy định.
3. Các giải pháp chủ yếu
- Tiếp tục nâng cao nhận thức về phát triển thanh niên, quán triệt và vận dụng sáng tạo các chủ trương của Đảng, các chương trình, chính sách của Nhà nước về thanh niên trong giai đoạn hiện nay;
- Chính quyền các cấp quan tâm tạo điều kiện hỗ trợ Đoàn Thanh niên đổi mới phương thức hoạt động, bám sát nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của địa phương, đáp ứng nguyện vọng của thanh niên;
- Xã hội hóa, huy động các nguồn lực đầu tư cho phát triển thanh niên, xây dựng các cơ chế khuyến khích, đẩy mạnh xã hội hóa về đào tạo, dạy nghề, giải quyết việc làm cho thanh niên;
- Tiếp tục đẩy mạnh hợp tác quốc tế về thanh niên và công tác thanh niên;
- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện bộ máy quản lý nhà nước về thanh niên đủ năng lực để tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao;
- Phát huy vai trò của Mặt trận, các đoàn thể nhân dân và toàn xã hội trong việc chăm lo giáo dục, đào tạo và phát triển thanh niên;
- Tổ chức điều tra và xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống biểu mẫu, thống kê cơ sở dữ liệu riêng về thanh niên. Trên cơ sở đó, xây dựng chế độ, chính sách cho phù hợp với từng đối tượng thanh niên và các chương trình, kế hoạch phát triển thanh niên;
- Tổ chức nhiều lớp tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ đặc biệt là kỹ năng tuyên truyền miệng cho cán bộ Đoàn ở cơ sở để mang lại hiệu quả cao trong việc tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho thanh thiếu niên;
- Tăng cường sự phối hợp chặt chẽ giữa Đoàn Thanh niên với các ngành chức năng trong việc triển khai và tuyên truyền pháp luật; đáp ứng đầy đủ về kinh phí nhằm đa dạng hóa các hình thức phổ biến và giáo dục pháp luật nhằm thu hút sự quan tâm hưởng ứng của đông đảo thanh niên.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cơ quan chủ trì thực hiện các mục tiêu của Kế hoạch
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tỉnh; Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Nội vụ; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Sở Y tế tiếp tục rà soát các nội dung theo các nhiệm vụ phân công tại Quyết định số 729/QĐ-UBND ngày 26/03/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2012-2020; chủ động rà soát, đánh giá, rút kinh nghiệm việc triển khai, tổ chức thực hiện các nội dung, chương trình, hoạt động trong giai đoạn 2012-2015 để bổ sung, cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ; xác định các chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu, lộ trình, mốc thời gian, các giải pháp và nguồn lực thực hiện các mục tiêu về công tác thanh niên trong giai đoạn 2016-2020 theo Kế hoạch này.
2. Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố
- Chủ động triển khai và lồng ghép các chỉ tiêu, nhiệm vụ về công tác thanh niên thuộc lĩnh vực phụ trách vào chương trình, kế hoạch hoạt động của đơn vị;
- Chủ động xây dựng đề án, kế hoạch, đề xuất kinh phí, xác định các nội dung công việc cụ thể để thực hiện mục tiêu đã đề ra;
- Đẩy mạnh phối hợp liên ngành, đặc biệt trong việc lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên trong công tác kế hoạch hóa và hoạch định chính sách;
- Kiểm tra, đánh giá, sơ, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch thực hiện Chiến lược Phát triển thanh niên Việt Nam tỉnh Khánh Hòa tại cơ quan mình. Báo cáo kết quả triển khai thực hiện các nội dung theo nhiệm vụ được phân công cho UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) trước ngày 01/12 hàng năm.
3. Sở Nội vụ
- Chủ trì, giúp UBND tỉnh đôn đốc, hướng dẫn việc tổ chức, triển khai thực hiện Kế hoạch này. Rà soát, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung chế độ, chính sách đối với thanh niên cho phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội;
- Chủ trì tổ chức điều tra, xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống biểu mẫu, thống kê về thanh niên;
- Hàng năm chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan định kỳ kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch, báo cáo UBND tỉnh, đề xuất tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn, xem xét kết quả thực hiện với công tác thi đua - khen thưởng của các cơ quan, đơn vị;
- Tham mưu tổ chức sơ kết việc triển khai, thực hiện Chiến lược vào cuối năm 2018 và tổng kết vào cuối năm 2020.
4. Sở Tài chính
Trên cơ sở dự toán của các cơ quan, đơn vị được giao chủ trì thực hiện nhiệm vụ, Sở tài chính thẩm định, tham mưu UBND tỉnh bố trí kinh phí thực hiện; hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra việc sử dụng kinh phí thực hiện các chương trình, dự án về phát triển thanh niên đã được phê duyệt theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các quy định pháp luật khác có liên quan.
5. Bộ chỉ huy Quân sự tỉnh
Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành liên quan giáo dục nâng cao nhận thức của thanh niên về tình hình trong nước, thế giới và những vấn đề mà các thế lực thù địch đã và đang lợi dụng thanh niên để chống phá đất nước.
6. Công an tỉnh
Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan xây dựng và triển khai thực hiện các hoạt động phòng chống ma túy, tội phạm trong thanh, thiếu niên.
7. Ban Dân tộc tỉnh
Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ngành, địa phương liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục, vận động thực hiện chính sách, pháp luật về thanh niên cho đồng bào dân tộc thiểu số.
8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các đoàn thể thuộc tỉnh
- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức triển khai thực hiện những nội dung có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị trong Kế hoạch thực hiện Chiến lược phát triển thanh niên tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2016-2020.
- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn, tổ chức cấp huyện, cấp cơ sở phối hợp với Sở Nội vụ, Phòng Nội vụ, Cán bộ, công chức phụ trách thanh niên cùng cấp triển khai có hiệu quả các nội dung công việc liên quan.
Yêu cầu UBND các huyện, thị xã, thành phố, các cơ quan chức năng, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh chịu trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này; trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc phát sinh, cần phản ánh về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
