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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN, NHIỆM VỤ; CÔNG TÁC TUYỂN CHỌN VÀ CƠ CHẾ QUẢN LÝ ĐỐI VỚI CHỨC DANH NHÂN VIÊN THÚ Y XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH QUẢNG NAM
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Luật Cán bộ, Công chức ngày 13/11/2008;
Căn cứ Luật Thú y ngày 19/6/2015;
Căn cứ Nghị định số 35/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thú y;
Căn cứ Thông tư số 13/2019/TT-BNV ngày 06/11/2019 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Thông tư số 29/2016/TT-BNNPTNT ngày 05/8/2016 của Bộ Nông nghiệp và PTNT quy định tiêu chuẩn đối với nhân viên Thú y xã, phường, thị trấn;
Căn cứ Nghị quyết số 12/2019/NQ-HĐND ngày 03/10/2019 của HĐND tỉnh quy định số lượng, chức danh, mức phụ cấp, phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã; chế độ hỗ trợ thôi việc đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư trên địa bàn tỉnh Quảng Nam; Nghị quyết số 16/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của HĐND tỉnh Quảng Nam khóa X, kỳ họp thứ chín sửa đổi Điều 2 Nghị quyết số 12/2019/NQ-HĐND ngày 03/10/2019 của HĐND tỉnh quy định số lượng, chức danh, mức phụ cấp, phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã; chế độ hỗ trợ thôi việc đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư trên địa bàn tỉnh Quảng Nam;
Căn cứ Quyết định số 1574/QĐ-UBND ngày 10/6/2020 của UBND tỉnh ban hành Quy định tạm thời về tiêu chuẩn, nhiệm vụ; công tác tuyển chọn và cơ chế quản lý đối với người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Quảng Nam;
Căn cứ Quyết định số 2167/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 16/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của HĐND tỉnh Quảng Nam khóa X sửa đổi Điều 2 Nghị quyết số 12/2019/NQ-HĐND ngày 03/10/2019 của HĐND tỉnh quy định số lượng, chức danh, mức phụ cấp, phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã; chế độ hỗ trợ thôi việc đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư trên địa bàn tỉnh Quảng Nam;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT tại Tờ trình số 233/TTr-SNN&PTNT ngày 29/9/2022.
QUYẾT ĐỊNH: 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này quy định tiêu chuẩn, nhiệm vụ; công tác tuyển chọn và cơ chế quản lý đối với chức danh nhân viên Thú y xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là nhân viên Thú y xã) trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
2. Đối tượng áp dụng
Quyết định này áp dụng đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc tuyển chọn và quản lý đối với chức danh nhân viên Thú y xã trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Tiêu chuẩn đối với nhân viên Thú y xã
1. Ngoài tiêu chuẩn chung theo quy định tại Điều 3 Quy định tạm thời về tiêu chuẩn, nhiệm vụ; công tác tuyển chọn và cơ chế quản lý đối với người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Quảng Nam ban hành kèm theo Quyết định số 1574/QĐ-UBND ngày 10/6/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam; tiêu chuẩn đối với nhân viên Thú y xã được thực hiện theo quy định tại Điều 3 Thông tư số 29/2016/TT-BNNPTNT ngày 05/8/2016 của Bộ Nông nghiệp và PTNT quy định tiêu chuẩn đối với nhân viên Thú y xã.
2. Về độ tuổi
a) Từ năm 2022 đến năm 2026 (trong 05 năm đầu tuyển dụng): Ưu tiên tuyển chọn người có trình độ chuyên ngành đào tạo về chăn nuôi, thú y hiện đang được UBND cấp xã ký hợp đồng thực hiện nhiệm vụ nhân viên Thú y xã nhưng phải đảm bảo thời gian công tác ít nhất là 05 năm kể từ khi tuyển dụng lần đầu theo Quyết định này cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật.
b) Từ năm 2027 trở đi: Thực hiện theo điểm a khoản 2 Điều 4 Quyết định số 1574/QĐ-UBND ngày 10/6/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam.
Điều 3. Nhiệm vụ đối với nhân viên Thú y xã
Tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ theo thẩm quyền về lĩnh vực chăn nuôi và thú y trên địa bàn cấp xã theo quy định của Luật Chăn nuôi và Luật Thú y.
Điều 4. Về tuyển chọn; chế độ làm việc, quyền lợi, nghĩa vụ, đào tạo bồi dưỡng, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, thôi việc; trách nhiệm quản lý sử dụng đối với nhân viên Thú y xã.
Thực hiện theo quy định tại các Điều từ Chương III đến Chương V Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 1574/QĐ-UBND ngày 10/6/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam.
Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Giao UBND các huyện, thị xã, thành phố chủ trì, phối hợp với Sở Nông nghiệp và PTNT hướng dẫn việc tuyển dụng, quản lý, đánh giá nhân viên Thú y xã trên địa bàn cấp huyện.
2. Giao Sở Nông nghiệp và PTNT chỉ đạo Chi cục Chăn nuôi và Thú y phối hợp với cơ quan, đơn vị liên quan của địa phương tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nhân viên Thú y xã.
3. Trường hợp các văn bản quy định dẫn chiếu để áp dụng tại Quyết định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản mới được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế.
Điều 6. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các Sở: Nông nghiệp và PTNT, Nội vụ, Tài chính; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.
 
	
Nơi nhận:
- Như Điều 6;
- Bộ Nội vụ;
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- CT, các PCT UBND tỉnh;
- UBMTTQVN, các Hội, đoàn thể tỉnh;
- Chi cục Chăn nuôi và Thú y;
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