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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH CHƯƠNG TRÌNH VIỆC LÀM TỈNH ĐỒNG THÁP, GIAI ĐOẠN 2021- 2025
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG THÁP
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Luật Việc làm ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 83/TTr-SLĐTBXH ngày 28 tháng 7 năm 2021.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là Chương trình việc làm tỉnh Đồng Tháp, giai đoạn 2021 - 2025.
Điều 2. Giao Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với các sở, ban, ngành, các tổ chức chính trị xã hội có liên quan và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức triển khai thực hiện Chương trình này.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân Tỉnh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành Tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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CHƯƠNG TRÌNH
VIỆC LÀM TỈNH ĐỒNG THÁP, GIAI ĐOẠN 2021 - 2025
(ban hành kèm theo Quyết định số: 1568/QĐ-UBND-HC ngày 15 tháng 10 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp)
I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU
1. Mục tiêu
- Giải quyết việc làm cho người lao động, sử dụng có hiệu quả nguồn lao động ở địa phương phục vụ cho quá trình phát triển kinh tế, xã hội của Tỉnh; tránh lãng phí nguồn nhân lực, giảm tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm, tạo ra nguồn thu nhập ổn định, góp phần giảm nghèo bền vững.
- Huy động các nguồn lực và sự tham gia của các thành phần kinh tế để giải quyết việc làm cho người lao động, nâng cao chất lượng lao động, phát triển thị trường lao động, đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tích cực, giảm tỷ lệ lao động thất nghiệp và thiếu việc làm, góp phần phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.
2. Chỉ tiêu
- Giai đoạn 2021 - 2025: Giải quyết việc làm cho 150.000 lao động, bình quân mỗi năm giải quyết việc làm cho khoảng 30.000 lao động1; trong đó:
+ Hỗ trợ tạo việc làm cho 132.500 lao động từ các chương trình phát triển kinh tế, xã hội.
+ Hỗ trợ tạo việc làm cho 7.500 lao động từ Chương trình đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
+ Hỗ trợ tạo việc làm cho 10.000 lao động thông qua các dự án vay vốn giải quyết việc làm.
- Phấn đấu đến năm 2025: Duy trì tỷ lệ thất nghiệp thành thị dưới 2,8%. Tỷ lệ lao động làm việc trong lĩnh nông nghiệp còn dưới 40% so với tổng số lao động xã hội. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 79%; trong đó, có 57% lao động qua đào tạo nghề.
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Đẩy mạnh phát triển kinh tế, thu hút đầu tư để tạo việc làm cho người lao động
- Tiếp tục kêu gọi đầu tư, tạo điều kiện phát triển sản xuất, kinh doanh, thúc đẩy khởi nghiệp; thu hút các nhà đầu tư trong và ngoài nước đầu tư vào các ngành, nghề trọng tâm của Tỉnh để tạo việc làm cho người lao động.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng phát huy những cách làm mới, đẩy mạnh liên kết giữa sản xuất và thị trường tiêu thụ, tăng cường ứng dụng khoa học - công nghệ, nâng cao sức cạnh tranh hàng hóa và dịch vụ trên thị trường; từ đó chuyển dịch cơ cấu lao động từ lĩnh vực nông nghiệp sang lĩnh vực phi nông nghiệp.
- Khai thác có hiệu quả tiềm năng và lợi thế để phát triển ngành du lịch của Tỉnh, thu hút lực lượng lao động tham gia làm việc; tạo môi trường thuận lợi cho người dân địa phương tham gia mua bán, trao đổi sản phẩm tại các khu du lịch của tỉnh, tự tạo việc làm cho bản thân.
2. Tăng cường thông tin, tuyên truyền, nâng cao năng lực thực hiện chương trình
- Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về giải quyết việc làm bằng nhiều hình thức phù hợp, đặc biệt khai thác tốt mạng xã hội: Facebook, Zalo; hệ thống truyền thanh tại các xã, phường, thị trấn..., nhằm nâng cao nhận thức của người dân về phát triển kinh tế gắn với đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động.
- Tập huấn nâng cao năng lực thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lao động - việc làm từ Tỉnh đến cơ sở.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động tại các doanh nghiệp; phát hiện kịp thời, giải quyết dứt điểm những hiện tượng tranh chấp giữa người lao động và người sử dụng lao động, hạn chế đến mức thấp nhất các cuộc tranh chấp lao động và đình công xảy ra, nhằm ổn định sản xuất kinh doanh; xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ tại doanh nghiệp đảm bảo việc làm và an sinh xã hội. Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động tư vấn, tuyển chọn, đào tạo và tổ chức đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, kịp thời giải quyết những phát sinh, tiêu cực, bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động.
- Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động tư vấn, tuyển chọn, đào tạo và tổ chức đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, kịp thời giải quyết những phát sinh, tiêu cực.
- Báo Đồng Tháp, Đài Phát thanh - Truyền hình Đồng Tháp, Cổng thông tin điện tử Tỉnh xây dựng chuyên trang, chuyên mục về việc làm - dạy nghề và công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, để tuyên truyền, nhất là những mô hình giải quyết việc làm có hiệu quả.
3. Phát triển mạng lưới giáo dục nghề nghiệp gắn với công tác giải quyết việc làm
- Khai thác có hiệu quả mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp hiện có trên địa bàn Tỉnh; tập trung nâng cao chất lượng dạy nghề gắn với giải quyết việc làm, đáp ứng với nhu cầu của thị trường lao động trong và ngoài nước. Chú trọng dạy nghề theo địa chỉ nhằm chuyển đổi việc làm cho người lao động, nhất là lao động nông thôn.
- Liên kết với các cơ sở đào tạo có uy tín trong và ngoài Tỉnh để đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương; thực hiện tốt công tác hướng nghiệp, dạy nghề, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho người lao động, đặc biệt là ngoại ngữ cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
- Đẩy mạnh xã hội hóa thu hút nguồn lực đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp; tăng cường hợp tác giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp, đẩy mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với chuyển đổi nghề nghiệp, chuyển dịch nhanh cơ cấu lao động nông nghiệp, nông thôn. Gắn kết giữa đào tạo với giải quyết việc làm trong nước và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, thông qua các hoạt động liên kết giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp.
- Tổ chức bồi dưỡng, đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực cho cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cộng tác viên các cấp làm công tác quản lý lao động - việc làm về kỹ năng tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động đi làm việc trong và ngoài Tỉnh.
4. Thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án phục vụ giải quyết việc làm cho người lao động
- Thực hiện hiệu quả Chương trình đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; xây dựng kế hoạch và các chính sách phù hợp tạo động lực và điều kiện, khuyến khích, hỗ trợ cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, nhất là người lao động thuộc hộ nghèo, cận nghèo, hộ gia đình chính sách người có công với cách mạng.
- Liên kết với các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài để mở rộng, đa dạng hóa thị trường lao động ở nước ngoài, nhất là các thị trường làm việc ổn định, có thu nhập cao, tạo nhiều cơ hội cho người lao động lựa chọn, đăng ký tham gia. Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp có chức năng đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài có uy tín, có đơn hàng tốt về tuyển chọn lao động trên địa bàn Tỉnh.
- Ưu tiên vốn cho các huyện, thành phố sử dụng hiệu quả nguồn vốn vay tạo việc làm; tạo điều kiện cho doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, các mô hình Hội quán, hộ kinh doanh và người lao động được vay vốn ưu đãi từ Quỹ quốc gia về việc làm, nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách Xã hội và các chính sách tín dụng khác để đầu tư phát triển, mở rộng sản xuất kinh doanh, tạo việc làm ổn định và thu hút thêm lao động vào làm việc.
- Xây dựng và thực hiện các mô hình tạo việc làm có hiệu quả từ nguồn vốn vay, như: Các hợp tác xã sản xuất hàng thủ công mỹ nghệ, sản xuất vật liệu xây dựng; khôi phục và phát triển các làng nghề truyền thống; lồng ghép các chương trình tổ, nhóm giúp nhau làm kinh tế của Thanh niên, Phụ nữ, Nông dân, Cựu chiến binh và người khuyết tật v.v..
5. Hỗ trợ phát triển thị trường lao động và các hoạt động kết nối cung - cầu lao động ở trong nước
- Đẩy mạnh phát triển thị trường lao động, thông tin về thị trường lao động: Tập trung đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt động Sàn giao dịch việc làm, tăng cường kết nối hệ thống Sàn giao dịch việc làm của Tỉnh với các tỉnh Đồng bằng Sông Cửu Long, Đồng Nai và Bình Dương.
- Nâng cao năng lực hoạt động cho Trung tâm Dịch vụ Việc làm, nhằm đáp ứng yêu cầu đa dạng hóa nội dung hoạt động, gắn kết cung - cầu lao động. Tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp có uy tín trong lĩnh vực giới thiệu, tuyển chọn lao động đi làm việc trong và ngoài nước.
- Thực hiện tốt công tác điều tra, thu thập thông tin về cung - cầu lao động, đăng tải kịp thời lên hệ thống dữ liệu quốc gia.
6. Huy động các nguồn lực để đẩy mạnh thực hiện mục tiêu của chương trình
- Kêu gọi các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, doanh nghiệp nước ngoài để đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh, thu hút nhiều lao động trên địa bàn Tỉnh.
- Khuyến khích các doanh nghiệp quan tâm chăm lo đến đời sống người lao động, giữ mối quan hệ gắn kết với nhau, tạo môi trường lành mạnh, hài hòa, ổn định trong quan hệ lao động nhằm phục vụ cho phát triển sản xuất kinh doanh, tạo việc làm ổn định, nâng cao thu nhập cho người lao động.
III. NGUỒN VỐN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH (có phụ lục kèm theo)
Tổng nguồn vốn huy động để thực hiện Chương trình Việc làm, giai đoạn 2021 - 2025 là: 276.993 triệu đồng; gồm:
- Quỹ quốc gia giải quyết việc làm: 266.000 triệu đồng, trong đó:
+ Vốn thu hồi: 246.000 triệu đồng.
+ Vốn mới bổ sung: 20.000 triệu đồng (mỗi năm bổ sung 4.000 triệu đồng), từ ngân sách của Tỉnh.
- Dự án phát triển thị trường lao động thuộc Chương trình mục tiêu giáo dục nghề nghiệp - việc làm và an toàn lao động: 10.493 triệu đồng.
- Dự án hoạt động nâng cao năng lực, truyền thông, giám sát, đánh giá Chương trình việc làm: 500 triệu đồng.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu Thành lập các Ban chỉ đạo thực hiện chương trình, gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình UBND Tỉnh.
- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội và UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình Việc làm của Tỉnh, giai đoạn 2021-2025.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Chi nhánh Ngân hàng Chính sách Xã hội Tỉnh quản lý, điều hành, sử dụng nguồn Quỹ quốc gia về việc làm và nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách Xã hội có hiệu quả.
- Tham mưu UBND Tỉnh tiếp tục thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; chủ động phối hợp với các doanh nghiệp có uy tín, có kinh nghiệm trong hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để thông tin, tuyên truyền, vận động người lao động tham gia Chương trình.
- Chủ trì phối hợp với các Sở, ngành có liên quan và UBND các huyện, thành phố tiếp tục duy trì công tác điều tra thu thập, cập nhật biến động thông tin về cung - cầu lao động hằng năm.
- Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ Việc làm thực hiện tốt việc tổ chức Sàn giao dịch việc làm hàng năm; đổi mới hình thức tổ chức để thích ứng với tình hình dịch bệnh Covid -19.
- Phối hợp với Văn phòng UBND Tỉnh đôn đốc, kiểm tra việc triển khai các nội dung tại Chương trình này.
2. Sở Kế hoạch và Đầu tư
- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các ngành có liên quan dự báo nhu cầu đào tạo, giải quyết việc làm trên cơ sở chiến lược phát triển kinh tế xã hội của Tỉnh hằng năm và giai đoạn.
- Nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách nhằm thu hút đầu tư của các thành phần kinh tế để đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh, tạo thêm nhiều việc làm cho lao động.
3. Sở Tài chính
- Hằng năm, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư cân đối, đề xuất bố trí ngân sách cho các hoạt động của Chương trình, trình UBND Tỉnh phê duyệt.
- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ngân hàng Chính sách Xã hội Tỉnh phân bổ nguồn vốn từ ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách Xã hội để cho vay tạo việc làm trong nước và đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; hướng dẫn và giám sát việc sử dụng kinh phí thực hiện Chương trình.
4. Ban Quản lý Khu kinh tế Tỉnh
- Thường xuyên nắm bắt nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn vị liên quan tổ chức các hoạt động kết nối, thu hút người lao động vào làm việc tại các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu của Tỉnh.
- Hỗ trợ, khuyến khích các doanh nghiệp hoạt động trong khu công nghiệp, khu kinh tế cửa khẩu nghiên cứu thị trường, mở rộng sản xuất kinh doanh, đa dạng hóa sản phẩm, tạo thêm việc làm và tăng thu nhập cho người lao động.
5. Sở Công Thương
- Tham mưu UBND Tỉnh trong việc quy hoạch, triển khai các khu, cụm công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn Tỉnh.
- Thực hiện các chính sách, dự án về phát triển cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp thu hút lao động vào làm việc; thực hiện tốt các Chương trình khuyến công.
6. Ngân hàng Chính sách Xã hội Tỉnh
- Chỉ đạo thực hiện tốt việc tiếp nhận, thẩm định, giải ngân, thu hồi, xử lý nguồn vốn giải quyết việc làm và vốn cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (kể cả nguồn vốn trung ương và của Tỉnh) theo đúng quy định và thẩm quyền.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả của các dự án vay vốn; xử lý kịp thời những trường hợp sử dụng nguồn vốn không hiệu quả, sai mục đích.
7. Sở Thông tin và Truyền thông
Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội định hướng các cơ quan báo chí và hệ thống thông tin cơ sở tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giải quyết việc làm trên các phương tiện thông tin đại chúng, hệ thống thông tin cơ sở, Trang thông tin của ngành, địa phương.
8. Đài Phát thanh và Truyền hình, Báo Đồng Tháp, Cổng Thông tin điện tử Đồng Tháp
Phối hợp với các Sở, ngành và địa phương xây dựng các chuyên trang, chuyên mục thông tin tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về giải quyết việc làm; kịp thời đưa tin về gương điển hình tiên tiến, mô hình mới, hiệu quả trong tổ chức thực hiện Chương trình việc làm của Tỉnh.
9. Các Sở, ngành Tỉnh có liên quan
- Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Sở, ngành, tích cực hỗ trợ tạo điều kiện để phát triển ngành nghề, lao động sản xuất, nhằm nâng cao chất lượng lao động và tạo thêm nhiều việc làm cho người lao động trên địa bàn Tỉnh.
- Khuyến khích các doanh nghiệp ưu tiên tiếp nhận lao động tại địa phương vào làm việc tại doanh nghiệp, đặc biệt là lao động yếu thế, lao động nông thôn chuyển đổi nghề nghiệp v.v..
10. UBND các huyện, thành phố
- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giải quyết việc làm hằng năm và cả giai đoạn của địa phương phù hợp với mục tiêu của Chương trình việc làm của tỉnh giai đoạn 2021- 2025. Tổ chức thực hiện lồng ghép Chương trình này với Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới và các chương trình, dự án khác để giải quyết việc làm cho người lao động có hiệu quả.
- Tuyên truyền các chủ trương, chính sách của nhà nước và của Tỉnh về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để người lao động hiểu rõ và tham gia; tạo điều kiện giải quyết các thủ tục hành chính kịp thời, nhanh chóng cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; đồng thời phối hợp với các doanh nghiệp làm tốt công tác tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng tại địa phương.
- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, hằng năm tổ chức triển khai kế hoạch điều tra, thu thập, cập nhật thông tin về cung, cầu lao động phục vụ cho cơ sở dữ liệu thị trường lao động; nắm nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn; nhu cầu học nghề, tìm kiếm việc làm của lao động, chỉ đạo việc tư vấn giới thiệu việc làm, học nghề cho người lao động.
- Hằng năm, bổ sung ngân sách của địa phương vào nguồn vốn giải quyết việc làm, triển khai có hiệu quả nguồn vốn quỹ Quốc gia giải quyết việc làm trên địa bàn.
- Chỉ đạo các ngành và UBND các xã, phường, thị trấn thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về lao động - việc làm trên địa bàn. Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác lao động việc làm cấp huyện và xã.
11. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội
- Chỉ đạo các tổ chức trực thuộc triển khai lồng ghép Chương trình Việc làm của tỉnh vào các Chương trình của Hội cho đoàn viên, hội viên của mình biết tham gia; tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân về ý thức học nghề, việc làm, duy trì và phát triển ngành nghề, nhất là các ngành nghề truyền thống nhằm tạo việc làm cho người lao động.
- Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể làm tốt công tác nhận ủy thác cho vay đã ký kết với Ngân hàng Chính sách Xã hội, góp phần nâng cao hiệu quả cho vay giải quyết việc làm.
- Tham gia thực hiện và giám sát việc thực hiện Chương trình việc làm của Tỉnh ở các cấp.
12. Chế độ báo cáo
Các sở, ban, ngành Tỉnh; UBND các huyện thành phố; Ngân hàng Chính sách xã hội Tỉnh căn cứ nhiệm vụ được phân công trong Chương trình, xây dựng kế hoạch triển khai, báo cáo kết quả thực hiện định kỳ trước ngày 15/6 và trước ngày 15/12 gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp, báo cáo UBND Tỉnh.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu gặp vướng mắc, các đơn vị, địa phương phản ánh, đề xuất UBND Tỉnh (thông qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) để kịp thời chỉ đạo giải quyết./.
 
PHỤ LỤC
DỰ TOÁN KINH PHÍ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH VIỆC LÀM GIAI ĐOẠN 2021-2025
(Kèm theo Quyết định số 1568/QĐ-UBND-HC ngày 15 tháng 10 năm 2021 của UBND Tỉnh)
Đvt: triệu đồng
	Stt
	Nội dung hoạt động
	Kế hoạch
	Kế hoạch
	Kế hoạch
	Kế hoạch
	Kế hoạch
	Kế hoạch
	Ghi chú

	
	
	Tổng cộng
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025
	 

	 
	Tổng cộng
	276,993
	25,563
	40,100
	42,130
	71,100
	98,100
	 

	 
	Trong đó: - Ngân sách trung ương
	167,000
	13,000
	23,000
	24,000
	44,000
	63,000
	 

	 
	- Ngân sách Tỉnh
	109,993
	12,563
	17,100
	18,130
	27,100
	35,100
	 

	1
	Chương trình hỗ trợ vốn vay giải quyết việc làm
	266,000
	23,000
	38,000
	40,000
	69,000
	96,000
	 

	 
	a) Vốn bổ sung mới
	20,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	 

	 
	Trong đó: - Ngân sách trung ương
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- Ngân sách Tỉnh
	20,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	 

	 
	b)Vốn Thu hồi
	246,000
	19,000
	34,000
	36,000
	65,000
	92,000
	 

	 
	Trong đó: - Ngân sách TW
	167,000
	13,000
	23,000
	24,000
	44,000
	63,000
	 

	 
	- Ngân sách tỉnh
	79,000
	6,000
	11,000
	12,000
	21,000
	29,000
	 

	2
	Dự án phát triển thị trường lao động thuộc Chương trình mục tiêu giáo dục nghề nghiệp - việc làm và an toàn lao động
	10,493
	2,463
	2,000
	2,030
	2,000
	2,000
	 

	 
	a) Tổ chức sàn giao dịch việc làm
	3,493
	1,063
	600
	630
	600
	600
	 

	 
	Trong đó:- Ngân sách TW
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	- Ngân sách tỉnh
	3,493
	1,063
	600
	630
	600
	600
	Theo Công văn số 93/UBND-KT ngày 09/2/2021 và Công văn số 295/UBND- KT ngày 07/5/2021 của UBND Tỉnh

	 
	b) Hoạt động điều tra cung - cầu lao động
	7,000
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	 

	 
	Trong đó:- Ngân sách TW
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	- Ngân sách tỉnh
	7,000
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	1,400
	 

	3
	Hoạt động nâng cao năng lực động, truyền thông, giám sát, đánh giá lao động việc làm
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	 
	Trong đó - Ngân sách tỉnh
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	 


 
 


1 Dân số tỉnh Đồng Tháp năm 2020 là: 1.600.014 người; số người trong độ tuổi lao động: 979.560 người chiếm 61,22% dân số. Dự kiến đến năm 2025 dân số là 1.606.000 người; trong đó số người trong độ tuổi lao động 1.024.441 người chiếm 63,78 % dân số. Bình quân hàng năm tỉnh có khoảng 35.000 người có nhu cầu tìm kiếm việc làm mới

